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Encuesta Bicentenario

Trabajo femenino en Chile

Si tenemos la decision de asignarle valor a una mayor presencia femenina en el mundo laboral, se

deben crear las condiciones para que la mujer se incorpore sin pagar un alto costo personal y familiar.
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Chile ha experimentado cambios vertigi-
nosos en las dltimas décadas, alcanzando en
algunos aspectos niveles que nos acercan al
mundo desarrollado. Sin embargo, como
suele suceder en pafses queintentan salir
del subdesarrollo, el crecimiento no ha sido
el mds orgdnico y ha postergado a impor-
tantes sectores de la sociedad. Es el caso de
la mujer trabajadora chilena.

Los resultados de la Encuesta Nacional
Bicentenario UC Adimark permiten argu-
mentar que la baja participacién de la mu-
jer en el mundo laboral no sélo obedece a
cuestiones culturales, sino también a si-
tuaciones desventajosas de nuestra reali-
dad laboral.

La mayoria de los chilenos creen que la
familia se descuida si la mujer trabaja tiem-
po completo (62 por ciento), y que una ma-
dre que trabaja no puede establecer una re-
lacién de igual cercania con los hijos que
una que no trabaja (53 por ciento).

A diferencia de otros aspectos de este
estudio, en este tema el factor socioecond-
mico es decisivo: en el nivel de menores
ingresos, el 74 por ciento admite que es
mejor que la mujer no trabaje, mientras
que sélo el 21 por ciento del nivel alto con-
testa de esta manera. En cuanto a las difi-
cultades del trabajo de tiempo completo,
también se replican opiniones muy dis-
tantes (71 por ciento de los sectores de me-

nores recursos, contra 41 por ciento de los
de alto ingreso).

Sinembargo, de todos los resultados, un
dato muy revelador es que el 58 por ciento
de las propias mujeres trabajadoras consi-
dera perjudicial el trabajo de tiempo com-
pleto. Asimismo, que la mitad de las muje-
res que trabajan afirma que no lo harian si
su marido ganara lo sut}iciente. Es decir,
que trabaja por obligacidn.

Parece entonces necesario reorientar la
discusién en torno a la igualdad de condi-
ciones entre el hombre y la mujer hacia la
blisqueda de condiciones laborales que
tengan en cuenta las particularidades del
papel de la mujer en la sociedad. En casi
todo el mundo desarrollado que intenta-
mos emular, la inc acidn de la mujer
al trabajo ha sido bajo los pardmetros tra-
dicionales, fijados por siglos de preemi-
nencia de trabajo masculino. Esto se tra-
duce en normas laborales rigidas, con lar-
gas jornadas de actividad, bajo la obliga-
cidn de permanecer en el puesto de
trabajo, y sujetas a bajas remuneraciones
por “ausencias maternales”.

En un estudio realizado entre profesio-
nales exitosas de Estados Unidos, se de-
tectaron tres razones que explican la casi
nula presencia femenina en los mds altos
cargos del mundo privado: exclusién de
redes informales, como conversaciones y
eventos nocturnos; prejuicios sobre su
capacidad de liderazgo, y la dificultad de
reinsercién luego de la maternidad. Asi,
por mads eficientes que sean, las mujeres

suelen estar sujetas a un tope invisible
que los medios han denominado “techo
de cristal”.

De cara al Bicentenario, Chile enfrenta el
desafio del desarrollo, para el cual es im-
prescindible aprovechar la capacidad labo-
ral de la mujer chilena. Y hasta ahora no lo
hemos conseguido: Chile es uno de los pai-
ses con més bajos indices de icipacidn
laboral femenina en América Latina (en tor-
no al 40 por ciento, segiin el censo de 2002).

Pero lo que resulta particularmente pa-
raddjico y dramitico es que, segiin la En-
cuesta Bicentenario, sean los sectores de
menores recursos —donde el aporte de la
mujer es determinante para dar el salto en
el ingreso familiar— los que mds rechazan
el trabajo femenino.

Si tenemos la decisidn de asignarle valor
a una mayor presencia femenina en el
mundo laboral, se deben crear las condi-
ciones para que la mujer se incorpore sin
pagar un alto costo personal y familiar.
Para derribar el actual prejuicio, habria
que partir con normas de mayor flexibili-
dad laboral que terminen con esta aparen-
te contradiccidn entre trabajo y familia, e
impulsar redes de apoyo para las mujeres
de los sectores mds desposeidos (entre
otras medidas, mejorar la calidad y am-
pliacién de la cobertura preescolar).

Un progreso armdénico implica pavi-
mentar un camino en que la mujer chilena
ingrese al mundo laboral cada vez con
mads vocacion. Y ojald, cada dia menos, por
el peso de la obligacidn.



